TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

MINUTA - TRE/PRE/DG/SA/COLIC/SECON

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE ENTRE SI
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA,
E .

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARA, inscrito no CNPJ n.° 05.703.755/0001-76, com sede na Rua Jodo Diogo, n° 288, Campina, CEP
66015-902, Belém/PA, representado por seu(sua) Diretor(a)-Geral [Substituto(a)], [nome do titular ou

substituto], brasileiro(a), portador(a) do RG - SSP/_, inscrito no CPF XxxX.XXX.XXX.-XX,
nomeado(a) pela Portaria n° / ,de  de de 20, no uso da competéncia que lhe
foi atribuida pela Portaria n° / ,de de de20 .
CONTRATADO: , inscrita no CNPJ n° ,
com sede na , Tel: ()
, E-mail: , neste ato representada por
, brasileiro(a), portador(a) do RG - SSp/
inscrito(a) no CPF xxx.xxx.xxx.-xXx, de acordo com a representagdo legal conferida por [contrato
social/estatuto  social/procura¢do] constante do evento , doravante denominado
CONTRATADO,

As partes RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Pregdo Eletronico
n® /  , tendo em vista o que consta no Processo SEI n° e em observancia as
disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, mediante as cldusulas e
condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de transporte para apoio logistico
durante as Eleicoes Gerais de 2026, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e conforme tabela abaixo:

1.2. Objeto da contratagao:

GRUPO UNICO
VALOR
UNIDADE ,
ITEM ESPECIFICACAO | CATSER  DE QTDE UNITARIO VALOR
GLOBAL (3 TOTAL
MEDIDA
meses)
Servicos de Transporte Posto de
I | CONDUTOR 15008 | trabalho 20 RS RS




Servigo de Apoio
2 | Administrativo 5380 fr‘;f)t;}?s 1 RS RS
ENCARREGADO
TOTAL RS

1.3. Vinculam-se a esta contratacdo, independentemente de transcri¢do, o Termo de Referéncia, o Edital
da Licitagao, a proposta do CONTRATADO e eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3.1. A Planilha de Custos e Formacao de Precos consta como anexo do contrato (evento ).

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O contrato tera vigéncia até 31/12/2026, a contar da data de sua assinatura, na forma do art. 105 da
Lein® 14.133/2021.

2.2. Considerando a natureza temporaria da contratagdo, vinculada ao ciclo eleitoral de 2026, eventual
prorrogacdo dependera de justificativa formal da Administracdo e da celebragdo de termo aditivo,
observada a legislagdo aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor global do contrato ¢ de R$ ( ).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e as condi¢des relativas a operacionalizacao da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — incluindo retengdo de provisdes trabalhistas,
abertura, movimentacao e liberacao de valores, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutengao do equilibrio economico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do CONTRATADO.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;



b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Inexistindo sentenga normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagdo dos pregos
da mao de obra terd como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da
remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracao da
estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data do or¢amento da Administragao.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da tltima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.4.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.8. Na repactuagdo, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢gdes contidas em acordos, convencoes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o CONTRATADO efetuara a
comprovag¢do da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, conven¢do ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.9.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9.2. A repactuagao dos valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista
ou social indicados no Termo de Referéncia tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.9.2.1. Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados no Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo
ao qual esta vinculado o CONTRATADO, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario,
do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta
apresentada pela empresa no momento da licitagdo.

7.9.3. A repactuacdo dos demais custos relativos @ mao de obra terd como base o acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado
pela empresa no momento da licitagdo).

7.10. Quando a repactuacao solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado,
o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;



V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.11. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagard ao
CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica 0 CONTRATADO obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.12. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuag¢do dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.14. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.15. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

7.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

7.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.19. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes do seu
encerramento, sob pena de preclusao.

7.20. Caso, até a data de encerramento da vigéncia contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera ser formalizada a devida
ressalva nos autos, para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores atualizados, sob pena de preclusao.

7.21. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.22. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 1 (um) més, contado
da data do fornecimento, pelo CONTRATADO, da documentagdo comprobatodria da variagao dos custos a
serem repactuados.

7.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o CONTRATADO nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos
custos.

7.24. A repactuacado de precos sera formalizada por apostilamento.

7.25. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgao

do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea d, da Lei n°
14.133, de 2021.

7.26. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.



7.27. Caso o CONTRATADO esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

7.28. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

7.29. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

7.30. O custo referente a Diarias serd considerado custo decorrente de mercado para os fins de
repactuacgdo prevista nesta Clausula.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigagdoes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas na execuc¢ao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugcdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execug¢dao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
b) fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

¢) estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do CONTRATADO;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

e) demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagdo;

f) prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administra¢do na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagcdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Emitir, explicitamente, decisdo sobre todas as solicitagcdes e reclamagdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo



CONTRATADO no prazo maximo de 1 (um) mées;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias, quando exigidas, quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracio do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.14. Receber e dar encaminhamento imediato:
8.1.14.1. As denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

8.1.14.2. A notificacio formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste contrato € em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficar4 autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.4. Entregar, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
CONTRATADO; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

9.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo poderd onerar o objeto do
contrato;

9.1.6. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execug¢do do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.1.7. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.1.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo na licitacdo;

9.1.9. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de



cargos previstas na legislagao;

9.1.10. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.1.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.1.14. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.1.15. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.1.16. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo de regéncia;

9.1.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condig¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.18. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.1.19. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a satde no
trabalho;

9.1.20. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgados;

9.1.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.1.22. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condig¢oes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.1.23. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de
suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servico;

9.1.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.1.25. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execuc¢do do contrato, na forma
prevista no Termo de Referéncia.

9.1.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.1.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE (art. 3°, da Resolucao
CNJ n° 7, de 18 de outubro de 2005);

9.1.26.1. E vedada a manutencgio, aditamento ou prorrogacido do contrato caso o CONTRATADO incorra
na vedagdo acima.



9.1.27. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do contrato;

9.1.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de satde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.1.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.1.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢ao do contrato;

9.1.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.1.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.1.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢ao;

9.1.35. Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;

9.1.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.1.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.1.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.1.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢ao analise sua plausibilidade e
possa verificar a realiza¢do do pagamento;

9.1.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

9.1.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.1.42. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.43. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacdes de
seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des



previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

c¢) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.1.44. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.1.44.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, 11, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal.

9.1.44.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADO deverad apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia 1til do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

9.1.45. As empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar, no
primeiro més da prestagao dos servicos, o contrato de trabalho e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinados.

9.1.46. Reservar, sempre que possivel, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de postos
contratados para serem ocupados por mulheres, em cumprimento as diretrizes de equidade e participagdao
feminina previstas na Resolugdo CNJ n° 255/2018 (com as alteragdes promovidas pela Resolugdo CNJ n°
540/2023), respeitadas as qualificagdes exigidas para as fun¢des contratadas.

9.1.46.1. Na aplicagdo da porcentagem de 50% (cinquenta por cento), obtendo-se fragdo superior a cinco
décimos, o nimero de vagas reservadas correspondera ao préximo niimero inteiro.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual
em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024, ¢ do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, no
valor de ( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato e deverd ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do
contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a ap6lice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o CONTRATADO nio pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢gdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.



11.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo CONTRATADO, devera
ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com
correcdo monetaria.

11.6. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

11.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdaria, devera ser emitida por banco ou institui¢ao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.8. Na hipdtese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento
unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades
de capitalizacdo regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

11.8.1. O titulo de capitaliza¢ao devera ser apresentado a0 CONTRATANTE juntamente com as condi¢des
gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep
(art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

11.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato ¢ do nao adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragado ao CONTRATADO; e

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas
pelo CONTRATADO.

11.10. Quando houver opg¢do pela modalidade seguro-garantia, o prazo para apresentacido da garantia sera
de 1 (um) més, contados da homologacdo da licitacio e somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.11. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice deverd ter cobertura para pagamento direto ao empregado
apos decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em
razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

11.12. No caso de alteracdo do valor do contrato ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.13. Na hipdtese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o
CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem
de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

11.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo,
o CONTRATADO obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

11.15. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO deverd ser notificado
pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de
clausulas contratuais.

11.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo,
acompanhada de declaracio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que
0 CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato.

11.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.



11.16.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia
da apélice.

11.17. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugc@o do contrato ou apds a sua
extin¢do por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovagdo de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até¢ o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que
rege a matéria.

11.17.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho.

11.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

11.17.4. A utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada ndo substitui a garantia contratual prevista nesta
clausula, sendo ambos os mecanismos utilizados para resguardar o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS decorrentes da execugao do contrato.

11.18. O CONTRATADO autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste contrato.

11.19. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.

11.20. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do servigo prevista no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragdes e san¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0o CONTRATANTE, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extin¢do nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao



se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.6.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizacdes e multas.

13.8. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio.

13.9. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.10. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de corregao.

13.11. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.12. Até¢ que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

a) a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

13.13. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de
contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o
pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugao
dos servigos objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

13.14. O CONTRATANTE poder ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor
do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.15. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdomica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do CONTRATANTE ou com
agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

13.16. O contrato também podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) caso se constate que o CONTRATADO tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de dire¢dao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitacao (art. 2°, inciso VI, da Resolugao CNJ n° 7, de 2005);

a.1) a hipdtese prevista acima se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido



deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apoOs a
desincompatibilizacao (art. 2°, § 3°, da Resolucdo CNJ n° 7, de 2005).

b) caso o CONTRATADO incorra na vedagdo prevista no item 9.1.26 da Clausula Nona (art. 3°, da
Resolugao CNJ n° 7, de 2005).

13.17. O contrato poderé ser extinto em caso de alteracdo da convencao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacgdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢cdo de dnus financeiro para
a Administragdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I - Unidade Gestora:

IT - Fonte de Recursos:

III - Programa de Trabalho/PTRES:
IV - Elemento de Despesa:

V - Plano Interno:

VI - Nota de Empenho:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1. A presente contratagdao envolve o tratamento de dados pessoais, motivo pelo qual as partes deverao
cumprir o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), na Resolucdo TRE/PA n°
5.699/2021, que institui a Politica Geral de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais (PGPPD) no ambito
do TRE-PA, e na Resolucao TSE n° 23.644/2021, que dispde sobre a Politica de Seguranga da Informacao
(PSI) no ambito da Justica Eleitoral, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
procedimento de contratacdo ou da execucdo contratual, desde a apresentacio da proposta,
independentemente de declaracdo ou aceitagdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

15.4. O CONTRATADO devera assegurar que seus empregados, prepostos e demais colaboradores
envolvidos na execucao contratual mantenham absoluto sigilo sobre informacdes, documentos, materiais,
procedimentos, rotinas operacionais, dados pessoais e demais informacdes a que tenham acesso em razao
da execucdo dos servigos, vedada sua divulgagdo, reproducdo, compartilhamento ou utilizagdo para
finalidade diversa da execugdo contratual, mesmo apds o encerramento do contrato.

15.5. Consideram-se abrangidos pelo dever de sigilo previsto nesta clausula, dentre outros, os dados
relativos a magistrados, servidores, colaboradores, eleitores, prestadores de servigo, autoridades, locais de
votacao, rotas de deslocamento, materiais eleitorais, documentos administrativos e quaisquer informacoes
classificadas como restritas ou sensiveis pelo CONTRATANTE.

15.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.7. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

15.8. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

15.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
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proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizag¢do, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

15.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizagao desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

15.10. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da L GPD, é dever do contratado elimina-
los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

15.11. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

15.12. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

15.13. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

15.14. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lein® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERACOES

17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

17.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deveréd ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

17.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n.° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n.°
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.° 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
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19.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal, Se¢do Judiciaria de Belém para dirimir os litigios que
decorrerem da execu¢do deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133, de 2021.

E por estar, assim, justo e avengado, depois de lido e achado conforme, foi o presente contrato lavrado
e assinado e datado eletronicamente pelas partes.

(assinado e datado eletronicamente)

CONTRATANTE

(assinado e datado eletronicamente)

CONTRATADO

Documento assinado eletronicamente por KAREN FERREIRA MONTEIRO, Chefe de Se¢ao, em
08/06/2026, as 15:49, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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I' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador _externo.php?
al acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 3040914 ¢ o codigo
il CRC 7F4F7B72.
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